POLJCANE

USTVARJANJE DELOVNIH MEST

PREDNOSTI

> lokacija

> infrastruktura

> naravni viri

> ekonomski status - kupna mo¢
> znanje

> kultura in tradicija

SLABOSTI

> nepovezanost lokalnih akterjev in storitev

> nezainteresiranost za sodelovanje

> ni vsebin

> slaba prepoznavnost in obveSéenost
> neizkusenost

PRILOZNOSTI

> zaposlitev mladih

> razvoj dopolnilnih dejavnosti
> razvoj novih profilov

> soc. ekonomija

> investiranje v nova del. mesta

NEVARNOSTI

> finan€na investicija v nova del. mesta

POTREBE:

1) zaposlovanje mladih

2) zagotavljanje novih delovnih mest
3) viri za financiranje zaposlovanja
4) podporno okolje

5) aktiviranje prebivalstva

CILJI:

1) zagotavljanje novih del. mest
2) razvoj dopolnilnih dejavnosti na kmetiji
3) vedanje stopnje samooskrbe

RAZVOJ OSNOVNIH STORITEV

PREDNOSTI

> dom starejsih

> znanje in tradicija

> pestra lokalna ponudba

> tematske poti

> naravna in kulturna dedis¢ina

SLABOSTI

> ni dnevnega centra

> slaba medgeneracijska ovezanost
> birokratski postopki

> finance

> ni vsebin na temstskih poteh

> neusklajenost lokalnih akterjev

> ni promocije

PRILOZNOSTI

> ureditev infrastrukture

> obujanje starih obrti in obi¢ajev

> promocija

> animacija in prakti¢no izobrazevanje
> inovativnost

NEVARNOSTI

> apati¢nost prebivalstva
> nemotiviranost

POTREBE:

1) kadri

2) promocija/trzenje produktov
3) aktiviranje prebivalstva

4) povezovanje akterjev




5) ozaves€anije in izobrazevanje
6) tematske vsebine
7) razvoj Sportno-rekreac. vsebin

CILJI:

1) povezati lokalne akterje

2) promocija

3) obnova/razvoj Sportnih objektov in programov
4) dodajanje vsebin turisti¢nim potem

5) razvoj novega turisti€nega programa

VARSTVO OKOLJA IN OHRANJANJE NARAVE

PREDNOSTI SLABOSTI

> izobrazevalna infrastruktura > pogoji zascCite narave Natura 2000
> zavarovana obmocdja (Natura 2000) > slabo trzenje

> naravni Gistilni sistemi > neosvesScenost

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI

> ekolosko usmerjeno gospodarjenje > zaraSCenost okolja

> uporaba naravnih virov

POTREBE:

1) vecja ozavesCenost glede okoljskih vprasan;
2) trajnostna usmerjenost

3) redefinicija usmeritev razvoja

4) urejanje porecja Dravinje

CILJI:/

VECJA VKLJUCENOST MLADIH, ZENSK IN DRUGIH RANLJIVIH SKUPIN

PREDNOSTI SLABOSTI

> prenos znanja > ni medgenerac. sodelovanja
> vodilni polozaj Zzensk > nepovezanost skupin

> talent > slaba zastopanost zensk

> inovativnost mladih > nekomunikativnost

> finance za razvoj
> pomanjkanje prakse

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI

> obujanje talentov > prevec tehnike - zabavne elektronike
> medgenerac. povezovanje
> razvoj novih del. mest

POTREBE:

1) boljSe medgeneracijsko sodelovanje
2) vzpostavitev socialno-varstvenih storitev za starejSe
3) usmerjeno motiviranje mladih

CILJI: /




